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ACTA N° 893 

 

FECHA:  Bogotá, Diciembre 31 de 2022. 

HORA:  2:00 p.m. – 3:00 p.m. 

LUGAR:  COMUNIDAD DE CUIDADO TIERRA DEL SOL 

TEMA:  Eje de atención: “Cuidado Integral”, Línea de atención: “Respiro a 

Cuidadores”, título de la actividad: Ámbito Institucional – Compartir celebración Fin de 

Año. 

ASISTENTES: 

Equipo Administrativo 

Equipo Técnico Operativo 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Introducción 

2. Objetivos 

3. Metodología 

4. Materiales 

5. Retroalimentación 

DESARROLLO: 

1. Introducción:  

El proceso de respiro a cuidadores implica acciones definidas para el ámbito 

institucional en el que se promueven actividades de motivación, integración, recreativas 
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y culturales por esta razón desde el equipo administrativo del centro Comunidad de 

Cuidado Tierra del Sol y la parte directiva de la Corporación Multiétnicas, se ha definido 

realizar actividad de compartir en el marco de la Celebración del Fin de Año.  

2. Objetivos: 

Garantizar como estrategia de bienestar institucional el reconocimiento al talento 

humano contratado con la celebración del Fin de año.  

3. Metodología:  

Se genera un espacio en el que la Coordinación del Comunidad de cuidado, hace 

reconocimiento especial al talento humano contratado por los servicios prestados 

durante el año 2022.  

La Corporación Multietnias, garantiza el compartir (Almuerzo), como forma de reconocer 

el cierre de fin de año 2022, para el equipo de trabajo quien se encuentra prestando sus 

servicios durante este día.  

4. Materiales:  

Compartir 

5. Retroalimentación:  

La actividad se desarrolla en un momento específico del día, en el que el equipo de 

trabajo que se encuentra prestando sus servicios el dia 31 de diciembre dentro de las 

instalaciones de la comunidad puedan celebrar este día de cierre de año a partir de 

compartir una de las comidas principales.   

Esta actividad se convierte en motivador para el desarrollo óptimo de las actividades y 

garantiza la identidad institucional del talento humano. 
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